LE CARNET DE BORD

1- pourquoi faire un carnet de bord ?

Pour garder une trace écrite des travaux effectués par le groupe, pour savoir où on en est d’une séance à l’autre.

2- pour qui est-il fait ?

Ce carnet est personnel, destiné à celui qui l’écrit ; mais il servira aussi de base à une évaluation.

3- comment remplir le carnet de bord ?

A chaque séance, je note :


- la date de la séance


- les définitions des mots inconnus que j’ai rencontrés (dans la partie lexique du carnet de bord)


- ce que j’ai fait pendant la séance


- ce que j’aurai du faire (par rapport à mon échéancier)


- ce qu’il me reste à faire avant la date finale de l’exercice


- en une phrase je résume ce que j’ai appris lors de la séance.

EVALUATION : Votre cahier sera visé et noté sur :

· la propreté

· la page de garde

· la mise à jour 

· le collage approprié des documents ( ils sont tous là et au bon endroit)
